OKRs vs Metas SMART:
Comparativo

Uma analise comparativa das duas principais metodologias de definicado
de metas usadas em ambientes corporativos modernos.

ELO AGIL




O Que Sao

OKRs (Objectives and Key Results) Metas SMART
Sistema de metas com foco em objetivos estratégicos e Técnica para escrever metas claras, especificas e
mensuraveis, criado para alinhar esforcos organizacionais e alcancaveis, desenvolvida para garantir critérios objetivos de

impulsionar resultados transformadores. planejamento e avaliacao.




Estrutura das Metodologias

OKRs Metas SMART
Objetivo: Inspirador e qualitativo. e S:Especifica
Resultados-chave: Quantificiveis (2 a 5). * M: Mensuravel

A: Alcancavel

R: Relevante

T: Temporal




Principais Diferencgas

Critério

Foco
Ambicao
Periodicidade
Avaliacao

Transparéncia

OKRs

Estratégico, organizacional
Desafiador e aspiracional
Trimestral ou semestral
Progresso parcial ja é positivo

Compartilhados entre times e lideres

SMART

Operacional, individual ou por tarefa
Realista e viavel

Flexivel (curto ou médio prazo)
Espera-se 100% de conclusao

Podem ser privadas ou especificas de
time
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Exemplo Pratico: Melhorar
Engajamento no App

OKR

© Objetivo: Aumentar o engajamento de usuarios no app
2 KR1: Aumentar DAU de 15% para 25% até setembro
2P KR2: Reduzir churn de usudarios ativos em 20%

A KR3: Lancar 2 funcionalidades baseadas em feedbacks de

usuarios

Meta SMART

»® Aumentar o niumero de usuarios ativos diarios de 15% para 25%

até 30 de setembro, por meio de notificacdes personalizadas, com
base em dados de uso.



Quando Usar Cada Metodologia
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OKRs SMART

e Alinhamento estratégico ® Planejamento individual

® Metas de inovagao ou transformacao ® Tarefas operacionais com prazos curtos

® Monitorar impacto organizacional ® Execucao de atividades especificas
Conclusao

OKRs e Metas SMART nao sao rivais — sao complementares. Use os OKRs para liderar com visao, e metas SMART para
executar com precisao.



# E sevocé quer dar um passo além, conheca nossa consultoria em Gestdo e Processos, um acompanhamento focado em
estruturar sua operacao com clareza, foco e fluidez.

Vamos transformar metas em entregas reais e processos que funcionam de verdade.
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